
О внесении изменений в постановление мэрии города Новосибирска от 

28.11.2014 № 10383 «О порядке приема (назначения), увольнения муниципаль-

ных служащих и руководителей муниципальных унитарных предприятий 

(муниципальных учреждений), прием, назначение и увольнение которых произ-

водится мэром города Новосибирска» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ре-

шением Совета депутатов города Новосибирска от 22.12.2010 № 246 «О Порядке 

создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными унитарны-

ми предприятиями в городе Новосибирске», постановлением мэрии города 

Новосибирска от 15.02.2011 № 1300 «О Порядке создания, реорганизации и лик-

видации муниципальных учреждений города Новосибирска», руководствуясь 

Уставом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление мэрии города Новосибирска от 28.11.2014 

№ 10383 «О порядке приема (назначения), увольнения муниципальных служащих 

и руководителей муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учре-

ждений), прием, назначение и увольнение которых производится мэром города 

Новосибирска» (в редакции постановлений мэрии города Новосибирска 

от 23.03.2016 № 1052, от 05.12.2016 № 5536, от 22.11.2017 № 5216, от 16.05.2018 

№ 1697, от 27.08.2018 № 3114) следующие изменения: 

1.1. В приложении 1: 

1.1.1. Пункт 12.1 признать утратившим силу. 

1.1.2. Пункт 14 изложить в следующей редакции: 

«14. Главный эксперт.». 

1.2. В пункте 3 приложения 2: 

1.2.1. В абзаце втором слова «председателем комитета распорядительных 

документов» заменить словами «начальником управления документационного 

обеспечения». 

1.2.2. Абзац третий изложить в следующей редакции: 

«Ведение трудовых книжек (при наличии), личных дел, формирование све-

дений о трудовой деятельности этой категории лиц и представление указанных 

сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсион-

ного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации осуществляются департаментом правовой и кадровой рабо-

ты мэрии города Новосибирска.». 

 
 

МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

От     02.12.2020  №      3853     
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3. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска 

обеспечить опубликование постановления. 

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Мэр города Новосибирска А. Е. Локоть 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


